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Wymagania wstepne

Posiada wiedze teoretyczng z mikroekonomii, podstaw zarzgdzania i funkcjonowania przedsiebiorstw w
gospodarce rynkowej. Potrafi identyfikowac problemy zarzgdzania wspétczesnym przedsiebiorstwem i
opisaé podstawowe struktury organizacyjne przedsiebiorstw w gospodarce opartej na wiedzy. Zna metody i
narzedzia modelowania procesow decyzyjnych oraz pozyskiwania danych o uczestnikach rynkdow.
Wykazuje gotowos¢ do rozwoju swojej wiedzy i umiejetnosci pracy w zespole.

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest zdobycie przez studentow wiedzy oraz nabycie umiejetnosci i kompetencji w
zakresie: zrodet ksztattowania przewagi konkurencyjnej przedsiebiorstwa w gospodarce opartej na wiedzy;
roli kapitatu intelektualnego, innowaciji i potencjatu przedsiebiorczego w ksztattowaniu konkurencyjnosci na
rynku krajowym i miedzynarodowym; analizy wskaznikow konkurencyjnosci mikro- i makroekonomicznej;
formutowania wtasnych opinii na temat zjawisk spoteczno-gospodarczych i krytycznego doboru danych i
metod analiz; wykorzystywania zdobytej wiedzy w réznych zakresach i formach w praktyce biznesowe;j.

Przedmiotowe efekty uczenia sie
Wiedza:



Student definiuje metody i narzedzia modelowania proceséw decyzyjnych w kontekscie budowania
konkurencyjnos$ci, ze szczegolnym uwzglednieniem prognozowania trendéw rynkowych i innowacyjnosci
[P7S_WG_02]

Student opisuje, jak kapitat intelektualny wptywa na ksztattowanie konkurencyjnosci przedsiebiorstwa,
uwzgledniajgc jego role w gospodarce opartej na wiedzy [P7S_WG_04]

Student charakteryzuje znaczenie zmian strukturalno-wtasnosciowych, takich jak fuzje, alianse,
outsourcing, dla wzrostu konkurencyjnosci przedsiebiorstw [P7S_WG_05]

Student wymienia czynniki wptywajgce na miedzynarodowg zdolnos¢ konkurencyjng, w tym role
klastréw i innych form wspotpracy miedzyorganizacyjnej [P7S_WG_06]

Student opisuje zaawansowane metody analizy danych rynkowych i ich zastosowanie w identyfikacji i
rozwoju innowacyjnosci w przedsiebiorstwach [P7S_WG_07]

Umiejetnosci:

Student stosuje wiedze teoretyczng do analizy i interpretaciji roli innowacji i przedsiebiorczosci w
wzmacnianiu konkurencyjnosci przedsiebiorstw [P7S_UW_01]

Student krytycznie ocenia i rekomenduje strategie zwigkszania konkurencyjnosci, wykorzystujgc analize
strukturalng i ekonomiczng [P7S_UW_03]

Student analizuje zjawiska rynkowe i ekonomiczne w kontekscie konkurencyjnosci przedsiebiorstw,
oceniajgc wptyw inwestycji alternatywnych na wzrost konkurencyjnosci [P7S_UW_06]

Kompetencje spoteczne:

Student rozwija umiejetnosci interdyscyplinarne potrzebne do efektywnego zarzgdzania i wzmacniania
konkurencyjnosci przedsiebiorstw, przygotowujgc sie do pracy w zespotach projektowych [P7S_KK_01]
Student identyfikuje kluczowe obszary wptywajgce na konkurencyjnosc przedsiebiorstw i zarzgdza nimi
efektywnie w dynamicznym srodowisku rynkowym [P7S_KK_02]

Student przygotowuje i zarzgdza projektami skoncentrowanymi na wzroscie konkurencyjnosci, w tym
poprzez innowacje i przedsiebiorczos¢ [P7S_KO_01]

Metody weryfikacji efektow uczenia sie i kryteria oceny
Efekty uczenia sie przedstawione wyzej weryfikowane sg w nastepujgcy sposob:

Wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne nabyte w ramach wykfadu sg weryfikowane przez jedno
60-minutowe kolokwium realizowane na ostatnim wykfadzie. Sktada sie ono z 25-30 pytan (testowych i
otwartych) réznie punktowanych w zaleznosci od stopnia ich trudnosci. Prég zaliczeniowy: 60%

punktow. Zagadnienia zaliczeniowe, na podstawie ktérych opracowywane sg pytania na kolokwium,
zostang przestane studentom drogg mailowg z wykorzystaniem systemu uczelnianej poczty
elektronicznej i kursu na Moodle. Ocena koncowa moze zosta¢ podwyzszona za aktywny udziat studenta
w wyktadzie problemowym i konwersatoryjnym.

Tresci programowe

Whykiad: Istota konkurencyjnos$ci przedsiebiorstw i gospodarki. Wptyw kapitatu intelektualnego na
ksztattowanie potencjatu konkurencyjnosci przedsiebiorstwa. Rola przedsiebiorczos$ci i innowacji w
procesie wzrostu konkurencyjnosci przedsiebiorstwa. Trendy i kierunki rozwoju innowacyjnosci w
gospodarce opartej na wiedzy. Wzrost konkurencyjnosci przedsigebiorstwa poprzez zmiany strukturalno-
wiasnosciowe (fuzje, alianse, outsourcing, spin-off, klastry). Miedzynarodowa zdolnos¢ konkurencyjna
przedsiebiorstwa/gospodarki.

Metody dydaktyczne

Wyktad: prezentacja multimedialna ilustrowana przyktadami; wyktad problemowy (dyskusja nad
rozwigzaniem danego problemu), wyktad konwersatoryjny (dyskusja moderowana przez prowadzgcego).
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Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

Godzin ECTS
taczny naktad pracy 25 1,00
Zajecia wymagajgce bezposredniego kontaktu z nauczycielem 10 0,50
Praca wtasna studenta (studia literaturowe, przygotowanie do zajec 15 0,50
laboratoryjnych/éwiczen, przygotowanie do kolokwidéw/egzaminu,
wykonanie projektu)




